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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapg,
olumluy, atilgan, basladig; isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag: engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetigtirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlar: ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Bastym yerleri ‘toprak!l diyerek gecme, tani!
Diisiin eltindaki binlerce kefensiz yatany.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dimyalar alsan da, bu cennet vatan,

Korkma; sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Scnmeden yurdumun ustinde tiiten en son ocak.
O benim milletinmin yeldizidy;, parlayacak;

O beindir, 0 bening milletimindir ancak.

Catma, kurhan olayim cehrent ey nazh ilal!
Kalvaman yrkima bir gitl... ne bu siddet b celal?
Sana olmaz dokitlen kanlarmmiz sonra helal,
Hakkidin Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir Hir yasadim, hily yasarim.
Hangi ellgin bana zineir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarini;
Yartarim daglan, enginlere sigmam, tasarin,

Garb'in afakina sarmissa gelik zohli duvar;
Benim tman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmial Nasil boyle bir fmény bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmus canavar?

Arkadas! Yarduma algaklart ugratma sakin;
Stper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettii giinler Halk'm...
Kim biliv, belki yann... belki yarmdan da yakin,

IGim bu cenmet vatanin ugrina olmaz ki feda?
Stiheda fiskaracak, toprag siksan sihedal
Canz, candny, biitiin varmmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanundan beni dinyada ciida.

Ruluniun senden, Ilahi, suduy ancak emeli:
Degmiesin ma'bedingin gogsine na-mahrent eli!
Bt ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedt yurduniun distimde bening inlemeli,

O zaman veed ile bin secde eder —varsa- tasin;
Her cerihamdan, Hahi, bosanip kanh yasim,
Easkanir vith-i wiicerved gibi yerden na'sin;

O zaman yukselerek Ars'a deger, belki basun.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlt hilal;
Olsun ariik dokilen Ranlarmm hepsi helal,
Ebediyen sang yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidw, hiir yasanis bayragunm hiirriyet;
Hakkidiy Hakk'a tapan milletimin istiklall
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Ttirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harict, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diigersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkin ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin déhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Sunus

imam hatip okullarimiz olarak bizler; dgrencilerimizin bilgili, kiiltiirld, basarili, kendine glivenen, kendi
degerlimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri Oziimsemis, sorun degil ¢dziim lreten,
farkliliklari dogal zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay: hedefleyen; insana, diistinceye, ozglirllge, ahlaka
kultiirel mirasa sayg duyan bunlari kendine vizyon edinmis 6grencileriyle, ayni zamanda; din, bilim, sanat ve
kiiltir alaninda yetkin, kiltlrel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen problemlere ¢&zim

tretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirmeyi grev edinmis egitim kadrosuyla,

21 ylz yilda kuresel dlinyanin gelisen ve degisen sartlar, bireyin ve toplumun ihtiyaclarini da
belirlemektedir. Bu baglamda okullarin fiziki imkanlari, &gretim programlar) ve grenme- &gretme siirecleri
glincellenmeli, y6netici ve 6gretmenler mesleki agidan kendilerini gelistirmelidir. Bu baglamda Glinlimiizde
egitim- &gretimin rolii sadece bilgi aktarmakla sinirli degil ayni zamanda kiiltiirel mirasimizi yasatma,
teknolojinin sundugu tiim firsatlar: egitimde etkili bir sekilde kullanma, kapsayicihigl ve erisilebilirligi saglama
gibi nemli gérevleri de icermektedir. Aksemseddin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bu siirecte
hazirladigimiz, 2024- 2028 stratejik eylem planimizda okulumuzun amag, hedefleri bu hedefler gergeklestirmek
icin gerekli strateji ve eylem planlari ve ortaya koyacagimiz bu calismalarimiz, bu glinden yarina nasil bir yol
izlememiz igin bize ilham verecektir. Okulumuz 2024- 2028 stratejik eylem planinda belirtilen bu amag ve
hedeflere ulasmak igin ortaya koyacagimiz gayret ve cabalar okulumuzun gelisimine blyUk katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.
Stratejik planin hazirlik stirecinde katki saglayan basta stratejik ydnetim ekibine tiim kurum ve kuruluslara,

idareci, 8gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet KiSIFLI
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iligkin tabloda yer almaktadir.
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RIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yénetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 doénemi stratejik planinin hazirlanmast siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamast,
tst kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek galisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, Il ve Ilge Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler is1§inda egitim ve
6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iligkin 6neriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yoénelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelis e Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimaisy, bir dgretmen ve okul/aile birligi baskaru ile bir yonetim kurulu {iyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miudiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi
olmayan miidiéir yardimecisi baskanhginda, belirlenen Sgretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadr.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu



~ Ekip Bilgileri

~ Ust Kurul Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvam
Mehmet KISIFLI MUDUR Metin YORULMAZ BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni1 Md. Yard.)
flyas MUSLUK MUDUR YRD. Funda BIKIRLI OGRETMEN
Esra TURKYILMAZ OGRETMEN Siimeyya KARCI OGRETMEN
Orhan ERTURKMEN  OKUL AILE BIR. BSK. Haci Murat VELI
SARIKAYA
Fatih KARADEMIR BIR UYE Fatma Zehra OGRENCI
OZTURK

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmuistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

s | T 119 a=sl 11
2.1. Kurumsal Tarihce

2012 yiindan itibaren 4+4+4 Egitim sistemine gecilmesiyle Kahramanmaras ta
acilmus olan Imam Hatip Ortaokullar1 halkin biiytik bir tevecciihii ile karsilagmis
adeta dgrenciyi koyacak sinuf bulamamistir. Ozellikle sehrin bati kisminda Tekerek
ve Binevler bolgesinde Imam Hatip ortaokulu agilmas: ihtiyaci dogmustur.

Boyle bir ortamda, Tekerek mevkiinde Bogazici yolunda binast tamamlanmis olan
Okulumuz, Agustos 2014'te "Aksemseddin Imam Hatip Ortaokulu" ad: verilerek
Valilik karari ile hizmete acilmistir,

2015 yilinda okulumuz binas: igerisinde bir de Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Acilmustir.

2022 Yili ocak ayinda ortaokul kismu kurumsal olarak liseye dahil olmus,
Aksemseddin Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 5. sinuftan 12. siufa kadar hizmet
veren yapisina donismiistiir.

Okulumuzun bahgesiyle birlikte toplam alari 12 déniim iken giiney tarafina
anaokulu yapilmasi icin yaklasik 3,5 déniim arsa boliinmiis, insaatt 2017 yilinda
biten anaokulu, Bogazi¢i Anaokulu ismiyle hizmete baslamustir.



2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin I egerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Okulumuz Stratejik Planinda agsagida belirlenen amac
ve hedefler belirlenmis;

e Din Opretimi Genel Mudirligii biinyesinde yiritilen KTS
uygulamasinin etkililigini artirma ve devamim saglama

e Din Oretimi Genel Midirligii btinyesinde planlanan Aile Cocuk
Egitimi Programu (ACEP) calismalarinun artirilmas: ve daha fazla vel
6grenciye ulasmanin saglanmasi

e Akademik basariy1 artirma

e Okulumuz icinde YKS-LGS Takip Komisyonlarmn olugturulup
Ogrenci takibinin danisman &gretmenler ve rehber Ogretmenlerce
saglanmasi

* Smav kaygisimu giderme

e Sanatsal ve kiiltiirel calismalari artirma

e Sportif faaliyetleri artirma

e Okul veli isbirligini artirma

e Okulun Fiziki yapisini iyilestirme

 Bilimsel yarismalara katilim oranini artirma

e Ogrenci devamsizlik oranlarini en aza indirme

e Ders disi etkinliklerin sayisini artirma

Uygulanmakta olan stratejik plan Pandemi dénemi ve ilimiz merkezli 6
Subat depremi nedeni ile uygulamada sikintilar yasanmig bu nedenle planlanan
hedef ve amaglara ulasilamamigtir. Uygulanmakta olan stratejik planda
hedeflenen fakat gerceklestirilemeyen amag ve hedefler yeni hazirlanan 2024-2028
stratejik planinda tamamlanmak iizere Plana dahil edilmistir.

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev.  ve sorumluluk yiikleyen,
okul/kurumun faaliyet alamim diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal
yuktimltliikler listesi olusturuldu. Mevzuat analizinin ciktilar1 daha sonraki
asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde
ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/ veya gbzden gecirilmesinde kullanilir.
Mevzuat analiziyle amac ve hedeflerin siurlar cizilir. Idarenin, gorevlerini
yuriitirken bu sinirlarin disina cikmamas: gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu
yiuktimliliklerin - mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
ytktmliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde
cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya konulur.



Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas:
Gereken Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is siireclerine iligkin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine
iligkin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

Mevzuat Analizi
1-Atama

*  MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
» 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu

2-0Odiil, Sicil ve Disiplin

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

= 5510 Sayili Kanun

*  Milli Egitim Bakanag Disiplin Amirleri Yénetmeligi

* 4487 Sayili [s Kanunu

*  MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yénerge (Mart 2013/2666)

3-0Okul Yénetimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

* Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

* MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yénergesi

* MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
yonetmelik

* Taginir Mal Yonetmeligi

4-Egitim ve Ogretim

* MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

 MEB Egitim Ogretim Calismalarimun Planli Yiiriitiilmesine Iligkin Yonerge
* MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

*  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Bgitim Araclar Y&netmeligi

5-Miihiir, Yazigma, Arsiv
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
* MEB Evrak Yonergesi

* MEB Argiv Hizmetleri Yonetmeligi
* Resmi Miihiir Yonetmeligi



6-Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (RG. 30236)
MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiittiphaneleri Standart Yénetmeligi
MEB Okul Kiittiphaneleri Yonetmeligi

7-Ogrenci Isleri

MEB Ortatgretim Kurumlar: Yonetmeligi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar: Hizmet Yonetmeligi

8-Personel Isleri

MEB Personeli [zin Yonergesi

5510 Say1l1 Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi
Memurlarin  Hastalikk Raporlarimi Verecek Hekim ve Saghk Kurullar
Hakkinda Yoénetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

4480 Sayil1 Kanun

9-Isim ve Tanitim

L ]

MEB Kurum Tanitim Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Standartlar Yonergesi

10-Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars: Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
24 Saat Calisma Plan1

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

VVVVVYVYVVY

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanlig: Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Program,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

I1 Millf Egitim Midirligt Stratejik Plans,

Tige Milli Egitim Miidiirlagii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer

alan amacg, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi 2.5. Faaliyet
Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar: ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmas: asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani | Uriin/Hizmetler : :

; | Zumre toplantilari ile ilgili islemleri yiiriitme
Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,
Ogretmenlerin miisaitlik durumuna gore randevu
cizelgesini olusturma
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
Egitim Ogretim. Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
faaliyetleri Ogrenci Kayit ve Nakil islemlerini yiiriitme

| Burs islemlerini planlama

Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Bilimsel kiiltiirel yarismalara katilmayi saglama
Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama

¢ Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

e Din Opretimi Genel Midiirlagii bilinyesinde
diizenlenen rehberlik ¢alismalariun yapilmasi

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonunun ¢alismasmi saglama,

e Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik calisma
planu ve yilsonu galisma raporunu RAM'a génderme,

e Engelli bireyler igin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

e Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasiu ve
uygulamasini saglama,

e Kadma yonelik siddetin 6nlenmesi eylem planini
hazirlama

o Internet ortammnda istismarm oOnlenmesi ile ilgili
planin hazirlanmasi ve uygulanmasi

e Teknoloji bagimliligy ile ilgili calismalarin planlanip
yiiriitiilmesi

e Okul Psikososyal ve Krize Miidahale yillik planunin
hazirlanmas1 ve uygulanmasimn saglanmas:

o Ofke ve kriz ydnetimi calismalarmim uygulanmas1

e Smav kaygisi ile bag etme becerilerinin 6grencilere
kazandirilmasi

* Sene igerisinde Ozel egitime ihtiyact oldugu
diigtiniilen 6grencilerin velileri ve &gretmenlerine

Rehberlik faaliyetleri




mitgavirlik yapiip RAM'a gonderilmesi
e Akademik Basariy: Artirma Komisyonuna miigavirlik

personel etkinlikleri...)

yapmak
; : v Sosyal-sportif calismalara katilma
Sfosyal“ faallyg@gr Gez}glerlg ilgili islemleri yiiriitme
Sportif faaliyetler Sosyal-sportif calismalara katilma
E\lali:yuézlge. safiase! Kiilttirel yarismalarla ilgili iglemleri yiiriitme,
Personelin izin islemlerinin ytiriitiilmesini saglama,
Personelin  emeklilik  islemlerinin  yiiriitiilmesini
; i saglama
Insan kaynaklar: MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasim
faaliyetleri (mesleki saglama,
gelisim faaliyetleri, Ozliik sicil raporu ve dosyasimin tutulmasini saglama,

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarin belirleme

' Ogretrnenler gilinii programlarini yiiriitme

Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme

Okul aile birligi

el Ogrencilere sosyal yardim saglama
‘- : Milli bayram ve mahalll giinlerle ilgili torenlere
katilma,
Tiirkcenin dogru kullammina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,
O dle e Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma, ’
; & Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve
faaliyetler

yayginlastirilmasi icin tedbirler alma

Ders digi egitim caligmalarmin yapilmasim saglama,
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici ¢alismalar yapma

Oleme degerlendifﬁl

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri

faaliyetleric 2" o takip ederek paydaslari bilgilendirme,
S Oku! Ve_kjurum bmalarm{n tabii afetlere kars1 gerekli
e : : tedbirlerinin alinmasiru saglama
yonelik faaliyetler s e en g b
* . Okul egitim ortamlarinin iyilegtirilmesini takip etme
Ders digi faaliyetler Ders dis1 egitim ¢alismalariin yapilmasini saglama,




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 571i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde ogretmenler icin toplam 14, grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalmz degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamig oldugumuz anket calismast verileri SPSS
programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 567 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 44 §grenciye uygulanan anket sonuclart asagida yer
almaktadir.

Sekil 1: Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Okulda kendimi glivende hissediyorum.

44 varut

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katihiyorum

. Kararsizim

@ Katlmivorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum




Sekil 2: Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

44 wvanit

@ Kesinlikie Katilivorum
@ Keathiyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

Sekil 3: Okulun fiziki kosullar: yeterlidir.
Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.

44 vanii

@ Kesinlikle Katiliverum
@ Katliyorum

i Karareizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyerum




Sekil 4: Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Qkul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destedi saglar.
44 vami

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiliyorum

¢ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5: Farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagim diigiiniiyorum.

Farkli kiltUrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanaca@ini distuniyorum.

44 vanri

@ Kesinlikle Katilivorum
& Katilyorum

o Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimivorum




Sekil 6: Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %77’si Katiliyorum yéniinde goriis belirtmiglerdir.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikia gortisebilirim.
44 vanit

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

" Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 7: Okul Miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.
Okul midurtne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
44 vanit

@& Kesinlikle Katiliyorum
& Kahliyorum

i Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum




Sekil 8: Okul rehberlik sevisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtivaclanm dogrultusunda faydalanabiliyorum.
44 vanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

0 Kararzizim

@ Katilmivorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 9: Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli
rehberlik ediyor.

44 yanit

@ Kesinlikle Katiliverum
@ Katilivorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hesinlikie Katilmiyorum




Sekil 10: Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.
Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

44 vanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

. Kararsizim

& Kahlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmivorum

Sekil 21: Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor.

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklarn sunuyor,

44 vamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Karars:zim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katilmivorum




Sekil 32: Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
44 yanit

© Kesinlizle Katiiyorum
@ Kathiyorum

. Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 43: Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
44 yvanit

@ Kesinlikle Kabliyerum
@ Katliyerum

_ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katimryarum




Sekil 54: Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik
ediyor.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.

44 yannt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyerum

Sekil 65: Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu distntyorum.

44 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

o Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmeyorum




$ekil 76: Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yeterlidir.

44 yanit

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katilivorum

O Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyerum

Sekil 87: Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
Okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir.

44 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

0 Karargizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikde Katilmiyorum




Sekil 98: Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

Okul kantininde yeterli ve sadlikl yiyecekler var.

44 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararzizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiverum

Sekil 109: DYK'lar1 yeterli buluyorum.

DYK'leri yeterli buluyarum.

44 yanit

@ Kesinlikie Katiliyerum
@ Katiliyorum

' Kararsizim

@ Katilmiyerum

@ Kesinlikle Katiimiyorum




Ogretmen Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 48 6gretmenin 25ine uygulanan
anket sonugclar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 11: Okulun misyonu ve vizyonu tam olarak anliyorum.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhiyorum,
23 yanit

@ Kesinlikle Katihvorum
@ Kabhyorum

0 Kararsizim

@ Kablmiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

Sekil 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor.
23 yamit

@ Kesinlikle Katilvorum
@ Katiliyorum

1 Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Sekil 3: Okul temiz ve
hijyeniktir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katirgorum
@ Katiliyorum

© Karargizim

@ Katimiyerum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 4: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik 6nlemleri alur.

Okul, 8grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun glvenlik onlemleri
ahr.

23 yanit

@ Kesinlikle Kabliyerum
@ Katlyorum

0 Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum




Sekil 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destedi saglar.

23 yanit

@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 6: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin editim firsatlan sunuyor.

23 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

. Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimivorum




Sekil 7: Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir,
Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir,

23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

o Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 8: Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortam
olmustur.

Okulumuz, &grencilerin 8grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

23 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katilivorum

o Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum




Sekil 9: Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim
var.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Kathyorum

" Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyerum

Sekil 120: Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

23 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathvorum

o Karargizim

@ Katiimivorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum




Sekil 131:0kulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek icin etin bir
politikas: vardir.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
vardir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katiryorum
@ Katiliyerum

¢ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 142: Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

23 vamt

& Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum




Sekil 153: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

25 yamt

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiivorum

. Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyerum

Sekil 164: Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
Diger 6gretmenlerle ig birligi yapanm.

25 yanii

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

. Karareizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyarum




Sekil 175:0kul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strddrulir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katihiyorum
& Katiliyorum

' Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 186:Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Sekil 197: Okulumuza aidiyet hissediyorum.
Okulumuza aidiyet hissediyorum.

23 yanmit

@ Kesinlikle Katiiverum
@ Katlyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katirmiyvorum

Veli Anketi Sonuclar::
567 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 363 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket caligmasi sonuglar: asagidaki gibidir.

Okulumuzda 6grenim goéren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket galigmasi sonuclar: asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum,.

K Kesinlikle Katihyorum O Katidyorum O Kararsizim O Kesinlikle Katilmyorum I3 Katilmiyorum

Sekil 1: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %53’ti olumlu yénde goriig belirtmiglerdir.



DK:_.; S L P T

[ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

“Okulda egitim ve yo6netim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %41'i Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Sekil 3: Okul Temiz ve Hijyeniktir.

“Okul Temiz ve Hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %39u
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Okul "g encilerin ve personelin glivenligini
sag’a nak i¢in uygun glvenlik dnlemleri alir
C1Kesinlikle Katibyorum  OXathyorum Kararsizim

FKesinlikle Katilmyorum O Katlmiyorum

Sekil 4: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
giivenlik 6nlemleri alir

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenlifini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %41’i Katiliyorum yoniinde
gortis belirtmislerdir.

OE(UI, /ent n\ut.j{.ll ‘!diiﬁ.‘ﬂ Ogrcnﬂ.—”\?rﬁ '._j‘yrgun
destegi saglar.

Sekil 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %51'i Katiliyorum yéniinde goriis belirtmislerdir.



Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik
- edebilir.

O Kesinlikle Katihyorum

O Kauliyorum 0 Kararsizim

O Kesinlikle Katdmyorum O Katlmiyorum

Sekil 6: Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

“Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmig olan
velilerin %5311 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin
velilerle iyi bir iligki kurar.
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O Kesinlikle Katilevor

O Kesinlikle Katimyorum

Hmysrum

Sekil 7: Okul, ¢cocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligski kurar.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %57’si Katiliyorum yéniinde goriis belirtmislerdir.



Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

[ Kesinlikie Katthyorum [ Katilyorum O Rararsizim

Kesinlikla Katilmmvarirm [ anlmivarin
B Kesinlikle Katilmiyorum Ll Kaulmiyorum

Sekil 8: Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

“Okul, aktif veli katiliminu tegvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%531 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Sekil 9: Cocugumu okumaya tegvik ederim.

“Cocugumu okumaya tegvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si
Kesinlikle Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.



Cocugumun her gilin okula gitmesini saglarim.

0 Kesinlikle Katthyorum O Katiliyvorum T Kararsizim

O Kesirlikle Katdrmiyorum OKatlmivorum

Sekil 10: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

“Cocufumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %65'i Kesinlikle Katiltyorum yéniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri
gocugumun gelisimini tim yénleriyle anlamama

yardimer olur

le Katlrrarm Kt booriris Karareirim
Ratiiyorum DO Ratiliyorum 1Kararsizim

O Kesinlikle Katilmyorum O Katlmyorum

Sekil 11: Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci olur.

“Okulda kullanilan degerlendirme y&ntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimer olur” sorusuna ankete katilmus olan velilerin %49'u Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarimn yetkinlik diizeyi, kurum kaltiird,
teknoloji ve bilisim altyapusi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde
okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

2.7.1. Teskilat Semasi

}Dkul Midiirt

: Mudar C)kul Aile -'""grei_:meﬁléi“
Yardimcilari - Birligi Kurulu

Servisi

Rehberlil lKomisyEi’hlar I@gretmenler' l Woardipo!

i Hizmetler |

Zi]m.__ ! Sosyai .
[Ogretmenler § Kultipler




Tablo 4. Okul/Kurum Igl Analiz Igerlk Tablosu

Okul/KurumIci | Analiz Icerik Tablosu

5.Smuflar 2 Sube 52 Ogrenci
6.Sinuflar 3 Sube 57 Ogrenci
7 Smuflar 3 Sube 64 Ogrenci
8.Siruflar 3 Sube 74 Ogrenci
Ogrenci sayilari 9.S1niflar 3 Sube 90 dgrenci
10.Smmuflar 4 Sube 103 6grenci
11.Smuflar 3 Sube 66 6grenci
12.Sinuflar 3 Sube 61 6grenci
Kaynastirma 6grencisi 14

Matematik 47,76

Ttrk Dili ve Edebiyat1 55,29
Akademik basar: verileri Sosyal Bilimler 52,54

Fen Bilimleri 51,27

Yabanc: Dil 63,66

Giires: 11 ikinciligi

Dart: Ceyrek final

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve | Gen¢ Nida Kuran Kerim Okuma Yarismas:: Il
sportif basar1 verileri birinciligi / Bolge dordtinciiliigii

Lisansli 6grenci sayist: 23

1-Bedensel 6grenme stiline sahip 6grenciler siirekli
hareket halinde olmayr ve yaparak-yasayarak
Ogrenmeyi tercih etmektedirler.

2-Isitsel 6grenme stilini tercih eden &grenciler daha
cok dinleyerek ve konusarak Ogrenmeyi tercih
etmektedirler. Ogretmenler bu tip 6grencilere sesli
okuma ¢alismalar1 yaptirabilirler.

3-Gorsel Ogrenme stiline sahip Ogrenciler bakarak
Ogrenmeyi tercih etmektedirler. Kavram haritalar bu
tip 6grencilerin anlama diizeyini artirabilir.

Ogrenme stilleri envanteri

5 Giin Devamsizlik 177 Ogrenci
Devam-devamsizlik 15 Giin Devasizlik 47 Ogrenci

verileri 25 Giin Devamsizlik 26 Ogrenci

30 Giin ve {izeri Devamsizlik 69 Ogrenci

e Ogzellikle akran zorbalig1 fazladir. Sebebi sadece
ergenlik dénemi olarak diigiiniilmiiyor ciinkii 5
ve 6.siniflarda dahi var.

e Hem pandemi hem deprem goérmiis olmalar1
sebebiyle ozellikle sene baginda okula karsi
uyum problemleri oldukga fazla oluyor.

o Ojgrenciler birbirlerine karsi asir1
tahammiilsiizler. Ergenlik doneminde
olmalarindan veya kendilerini kanitlama

Okul disiplinini etkileyen
faktorler analizi




cabalar1 buna sebep olabilir. Kavga etmeleri
icin birbirlerine bakmalari bile yeterli olabiliyor

e Ogrencilerin teknoloji konusunda sinir koyma
noktasinda problem yagadiklar: goriilmektedir.
Bunun sebebi olarak da bos vaktini nasil
degerlendirecegini bilmemesi gelmektedir.

e Ogrencilerin ders ¢alisma aliskanliklar: oldukca
yetersiz.

e Ogrenci ailesinden siddeti 6grenmis olarak
okula geliyor. Ayn seyleri okulda da yapryor.”

e Cocuk kendisini degersiz hissediyor. Kendini
giicli  gostermenin yolu olarak siddeti
kullanabiliyor.

Insan kaynaklar: verileri

Idareci, 3

Ogretmen 48

Destek personeline 8
Memur 1

Lisans 41

Yiiksek lisans 10
Doktora 0

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlan

% 93

Ogrenme ortam verileri

Sinif Sayis: 24
Kiittiphane 1
Ogretmenler odast 1
Idari odalar 3
Konferans salonu 1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

e Ogrencilerin kiigiik bir kismu isteklerinin dikkate
alinmadiginu diistiniiyor.

o Anlamadig1 konulart 6gretmenlerine sordugunda
ictenlikle ~ yarmut aldigii  soyleyen  dgrenci
cogunluktadir.

e Disiplin kurallar1 konusunda bilgisi yetersiz
oldugunu az sayida 6grenci diigiiniiyor.

e Okulda problemlerin bilindigini ve c¢ozimii igin
caba sarf edildigini gogunluk diisiiniiyord
Ogrencilerin biiytik gogunlugu okul yonetiminin
ogrencileri destekledigini diistiniiyor.

e Ogrencilerin ¢ogunlugu 6gretmenlerin samimi ve
dinlemeye acik olduklarin diistiniiyor.

e Ogrencilerin  biiyiik ¢ogunlugu simif rehber
dgretmenlerine sorunlarin rahatlikla
soyleyebildigini belirtmiglerdir.

e Ogrencilerin  biiyiikk ¢ogunlugu smuf rehber
Ogretmenlerinin  problemleri  ile  yakindan




ilgilendigini belirtmislerdir.

e Ogrencilerin  biyiikk ¢ogunlugu smuf rehber
ogretmenlerini tanidiklarini belirtmislerdir.

e Ogrencilerin  biiytik c¢ogunlugu smuf rehber
ogretmenlerinin siniflariyla yakindan ilgilendigini
belirtmiglerdir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin
kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiinti kapsamalidir. Personele iligkin nicel
veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

i‘Oku:I Muduruve Mudur Yar;ilﬁlcwl 3 :  0 A 3 T
Brang Ogretmeni 0 46 46
Rehber Ogretmen 0 2 L2
Idari Personel 0 ! 1
Yardimci Personel 1 7 8
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 4 8 60

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan
arag gereclerin sayisi ve ihtiyac durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasinin diistintildtigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6'da yer verilmistir.




Tablo 6. Teknolo]lk Kaynaklar Tablosu

ﬁ:\kﬂh Tahta Sayls1 FE 32w : ' Yazict Sayisi e s 8
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 - Fotokopi Makinas: Sayis: 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 3 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hizi 50 Mbg

2.7.4. Mali Kaynakla
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce iglemlerinin
kim tarafindan yiirtutildugu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis: tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitge ©denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son tic yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gehr/ Glder Tablosu

Millar 0D Geli Ml - Gider Miktart
2021 T T agann 10.000
2022 62.548 18.143

2023 71.791 12.790



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bﬂgﬂer
el Okul Bdlumlerl

Okul Kat Saylsl
Derslik Sayist

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan (m2)
Ogretmenler Odast (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal: Alan (m2)
Sanatsal,
amagh toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayist

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

bilimsel ve sportif

Cok Amagh Salon

Ozel Alanlar

Cok Amacli Saha
Kitiiphane

Fen Laboratuvar:
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

: Var Yok
- .
X
X
X
X

X

X

X

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siruflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrena Sayﬂan
'SINIFI  Kiz
5 520
6 57 0
7 64 0
8 74 0

52
57
64
74

Erkek Toplam _

10 102 0
11 66 0
12 60 0

Toplam

90

103
66
61



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanur. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
dolayh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siruflandiriimasi saglanmugtir. Analiz adinda
yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/ olabilecek;

* Politik (Political)

e Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestifinde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve
ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.



Tablo 10. PESTLE Analizi

1 S bt Ry 8 T LD E
(Politik) | (Ekonomik) | (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararas: kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisii,
e Bakanlik, il ve | e s kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarmn
planlarinin gelirini arttiric |o Aile e Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler {izerinden Sektorel caligsmalar,
yitkiimliiliikler | giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Duzenlemeler e Cevrede
in arttiran gekirdek imkénlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas: | e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig: hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e QOkul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, e Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
gevresindeki | e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin e Niifus artist, kullanim vakalari vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkénlari, e Niifusun yas  |e Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarma gére | Ggrencilerin
biitge dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki defisimler |e Teknoloji
(Hizh para alanmdaki
kazanma hirsi, gelismeler
litkks yagama e Teknolojinin
disktinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aliskanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar: vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullarulan temel yéntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek igin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.




Giiclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik bagar1

Devamsizlik oranlan

Okulumuzun merkezi bir konumda olmasi

Ulasimin kolay olmasi

Ogrencilerimiz 6grenmeye agiktrr.

Ortaokuldaki puan ortalamalar1 birbirine yakin ve akademik
basarilar1 yiiksektir.

Okulu sahiplenirler.

Birbirleri ile iliskileri olumludur

Kurum kiiltiri
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanl: etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik dtizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Gliclii internet ag:
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri [letisim aglar:
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen dgrenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverigli mekan
Oyun bahgesi



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce

- Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

e S i .- TS T

fekh&ojiﬂiﬁuh‘olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dist kullanim
11 ve 12. Simf 6grencilerimiz actk 6gretim lisesine nakil gitme

egilimindedir.

Ogrencilerin ahlaki ve manevi davranis bakimindan problemlerin
goriilmesi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact

Laboratuvarlarin etkin kullanim

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilim

Destek Personel sayist

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmnin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

L

Okul 6ncesi eg.itimé.v.erllen Snem
Egitim alaminda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig:

Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Egitimde firsat egitligi

Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Egitim sisteminde sﬁrékliyyenﬂe;;én prbgrlémlai:
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyac:
Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli g¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almas:
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yo6nelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Gevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim galismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. g6z dniinde bulundurularak &zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel
yapiy1 olusturacaktir.
Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

| Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Str:iteiik‘

Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

[s birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirhik verilmesi




BOLUM II1



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmast  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim ogretim imkéanlarindan esit sartlarda
faydalandig, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girigimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiiltiirtinii dziimsemis, cagin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman onciisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Seffaflik



BOLUM 1V



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler
yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

1.1. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal nnkan ve yetkmhkler
erimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.1. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel sirdiriilebilirligi
saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirlacaktir..

S1. Okul elektrik, su ve yakit titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek titketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
aligmalar yapilacaktr.

. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
almmasina y6nelik caligmalar yapilacaktrr.

4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

. Yenilenebilir enerji kaynaklarmdan daha fazla yararlanmak icin calismalar
rapilacaktrr.




1.2. Okulun amaglarina ulagmasin saglayacak kurumsal imkan
e yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde
 gelistirilecektir.

H1.2. Egitim ve &@retimin saglikli ve gﬁverﬂi bir ortamda
 gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir

0 0 0 0 0 0 0
10 % %55 %6 %6,2 %65 | %7
20 200 350 350 400 500 530
20 71 90 120 180 230 275

10 %62 %65 %7 %7,5 %8 | %85




egitim alan 6grendi,
gretmen ve veli :
orant (1<1r111m
yapllacak)

kuruluna sevk edﬂén
Olay say1sl

PG33. 7 Afete '
hazu‘hk egltlirllei‘iﬁe
katﬂan dgrenci ve

ogretmen sayisi
(kerilim yap;lgcak)

PG3.3.8. flkyardim
egitimlerine katilan
o gféhci ve é"ﬁfétme_n
sayisl (icil‘zhm T
yapilacak)
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PG3398ivil
savunma a2
egmmlerme katilan
ogrenm ve ogretmen :
sayist i

10
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PG3-.3_.10,_ Afet ve acil
durum tatbikat sayist

S1. Ogrena, ogretmen ve
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber Ggretmen
koordinasyonunda smif rehber &gretmeni ve o6grencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar

10

F

i

velilerde farkindalik

olﬁéﬂlﬁx_iak

yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

- S3. Basarih ve 6rnek davranis sergileyen &grencilerin onur belgesiyle
- Odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere rnek olmast

- saglanacaktir.

igin




Hedef 1.3

| Performans Giistergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

PG31.2. Fiziksel
mekanlarm temizlik ve
hijyenine iliskin

memnuniyet orant (%)

PG313. Altyapive
donatim eksikligi
bulunan fiziksel bi

~ saglanacaktr.

‘54. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§
- ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin almmasi igin
calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, 13
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde
6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaminda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planmn giincel tutulmasi

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

\A1.3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
ssekilde gelistirilecektir.

lalinacaktir.

HlS Okulun fiziki mekanlar: ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacakir.

'Hedefe "1~ e e |
it e Bactan 2005 2026 |
t 07N il B e
EECO)  Desen | e £
| 20 1 3 4 4 4 4

40 60 6 7 8 9 10

20 3 1 1 i 0 0

'51. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
‘onceliklendirilmig bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekénlarm iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktr.

53. Bilisim altyapisin giiclendirme calismalar yapilacaktir.

'S4, Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindi$ temadir.

A2.1. Ogrencilerin egitim ve 8gretime etkin katihimlariyla egitim 6gretim
ecini tamamlamalarini saglamak.

1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

%20 10 15 20 25 30 35
%50 70‘ | 75 80 1 85 90 _ 95
%20 3 5 5 9 12 15
%;0 B 5 5 _5 8 10




ogrenci oran (%) -

Stratejiler

edilecektir.

]

| |

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine

- katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve

turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

; ~ katilimlar: artirtlacaktir.

53. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan

_ tesvik edilecektir.
- S4. Okulda olugturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde

etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekgretimi

. tanimalarini ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktr.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -
Namaz-, Arapca yarismalar gibi etkinliklere $grencilerin katithmlar: tesvik

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmas: baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik bagari, sinav kaygilari, sinufta kalma, ders basarilar:

ve kazanumlari, disiplin sorunlari, grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Amac-3.1 A3.1. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas icin |
hic -~ bilgi, beceri, tutum ve davrams kazanmalar1 saglanacaktir. |
Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarsi artirilacaktir. ‘
Performans  Hedefe  Plan _
‘Gaostergeleri Etkdsi (%)  Donemi s St 8
: Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028
. Degert s
PG2.1.1. Matematik dersi 47.76 ‘ 485 49,5 ‘ 51 5o 50

yil sonu basar1 puani 15

PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l 15 . 5529 | 56 ‘
sonu basari puani. | | | % 7 ‘

59




PG2.1.3. Sosyal blhmler
alam dersleri yil sonu
basan puam

PG2.1.4, Fen bilimleri
alan dersleri y1l sonu

dersleri yil sonu ba@an
puam

PG2. lv v ‘Kur an-1 Kenm
dersi yil sonu basarn
pudns

PG2.1.7.Yabana1 dil

dersleri yll sonu bagan ;

puani

PG2.1.8. Ogrenci basina
okunan kitap ortalamas:

Sh:at:g;jiler'_ oo

- kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

~ S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin

10 ! 52,54 54 55 | 56 57 58
I
” 7202 | 7B | 75 74 7,5 76
o L | a | as | & | s s
10 11 " 12 | 14 16 18 | 1:
i T NEN— — S I

Sl Ogrencﬂerm kazamm ek51khk1er1 tespit edﬂerek destekleme ve yet1§t1rme

tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

- S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasttasiyla 6grencilerin
- dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

_ S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
 diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktr.

S6. Derslerde proje tabanh yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlife katilmasi saglanacaktir.




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plari Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

 Genel Biitce o | B30 | 363000 | 399000 439000 483000 2014000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: : 0 0 o 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 85000 102000 122000 146000 175000 \ 630000

4!
i I
| | |

|
TOPLAM 415000 465000 521000 585000 658000 2644000

MALIYET TABLOSU

70.000 80.000

50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

65.000

75.000

120.000

130.000

140.000

65.000 70.000 75.000 80.000 85.000

115.000 125.000 131.000 | 165.000 208.000




BOLUM V



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plaru izleme ve deBerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir,

Yillik planun uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

IMZA SIRKUSU
UST KURUL

S.No Adi Soyadi Unvani Imza [‘)
1 Mehmet KISIFL Miidiir / 4 a7
2 Ilyas MUSLUK Miidiir Yardimeis Z
3 Esra TURKYILMAZ Ogretmen —
4 Orhan ERTURKMEN Okul Aile Birligi Bask. W/)
5 Fatih KARADEMIR Uye P — =

IMZA SIRKUSU

EKIP BILGILERI
S. No Adi Soyad: Unvam Imza
1 Metin YORULMAZ Miidiir Yardimerst I
2 Funda BIKIRLI Ogretmen (M

- N
3 Stimeyya KARCI Ogretmen ) /“69_&/‘.‘——('
PR Nt

4 Haci Murat SARIKAYA Veli M -
5 Fatma Zehra OZTURK Ogrenci il‘%,;/




TUTANAKTIR

AKSEMSEDDIN KIZ ANADOLU IMAM HATIP LiSESI Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plami kurul iiyelerince incelenmis olup onaylanmasi ve yayinlanmasi
uygun goriilmiistiir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

IMZA SIRKUSU
S.No Adi Soyadi Unvam Imza N
il /\

1 MEHMET KIS{FLI Midiir C//%é/
2 fLYAS MUSLUK Miidiir Yardmecist W
3 ESRA TURKYILMAZ Ogretmen é;,b/,-
4 ORHAN ERTURKMEN Okul Aile Birligi Bask. (Z_:DW\—7

R ) . . /
5 FATIH KARADEMIR Uye




